UDDANNELSESPLAN for Gl. Hjortespringskole del A

Kontaktoplysninger og vigtig information

Kontaktoplysninger til skolen
Gl. Hjortespringskole
Krogestykket 33

2730 Herlev

Telefon: 44 52 56 52
Hjemmeside: https://glhjortespring.aula.dk/

Navn og kontaktoplysninger til praktikansvarlig
Souschef, praktikansvarlig: Helle Engdal Pedersen

Lerer, praktikkoordinator: Anne Sgnderkjaer Nielsen
Du er altid meget velkommen til at kontakte os, hvis du har spergsmal eller problemer i forhold til din prak-

tik. Anne kan kontaktes pd annesonderkjaer@gmail.com, og Helle kan kontaktes pa helle.pedersen @herlev,
eller via skolens kontor pa 44 52 56 52.

Ved forsinkelse
Kontaktes skolens kontor og praktikvejleder.

Ved syge-raskmelding

Hvis du er syg eller ved barns sygdom, si skal du sende en sms senest 07:00 til sygetelefonen, som har tlf.: 21

60 42 39.
Husk ogsa at kontakte din praktikvejleder.

Hvis du gar hjem syg i labet af dagen, fx kl.11.00, s& skal du melde dig syg pé kontoret og fortelle, om du for-
venter at komme dagen efter.

I forbindelse med Herlev Kommunes nye fraveer- og omsorgspolitik, s skal du ved forste sygedag i kontakt
med en leder. Hvis du ikke har raskmeldt dig inden kl.13.30, bliver du kontaktet
af en leder mellem kl.14 og kl.15.00.

Hvis du er syg om fredagen, sé er du automatisk raskmeldt til om mandagen. Hvis du fortsat er syg om man-
dagen, sa skal du ringe til sygetelefonen igen.

Skolens kultur og szerkende

Gl. Hjortespringskole er Herlev kommunes specialpeedagogiske udviklingscenter, og skolens elevtal er ca.
160 elever. Til skolen henvises barn, der af forskellige drsager ikke trives eller ikke far et rimeligt udbytte af
skolegangen ved at ga i en almindelig klasse. Barnene mader med vidt forskellige forudsetninger for at
komme videre i deres skoleforlgb.

Skolen er opdelt i 4 afdelinger, men udger en enhed:

Specialskolen: Elever med generelle indleringsvanskeligheder, og elever med behov for vidtgaende speci-
alundervisning, opmarksomheds forstyrrelser og autismespektrum forstyrrelser. Vi har fra 0.-10. klasse.
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Villaen: Elever med sociale/emotionelle vanskeligheder fra 6-13 ar. Alternativt undervisnings- og behand-
lingstilbud.

Kompetencen: Elever med sociale/emotionelle vanskeligheder fra 13-17 &r. Alternativt undervisnings- og
behandlingstilbud.

A+: Elever med gennemgribende udviklingsforstyrrelser og kognitive vanskeligheder.

Pé skolen er vi ca. 90 lerere og padagoger, fysioterapeut, psykologer samt ledelse, administration og en tek-
nisk serviceafdeling.

Malsaetning

Det er mélet med indskrivningen af eleverne pa Gl. Hjortespringskole, at de skal rustes til at kunne blive s&
selvstaendige som muligt. Vi arbejder gennem individuelle handle- og behandlingsplaner p4, at eleverne skal
blive s& dygtige selvsteendige aktorer i deres eget liv som muligt. Vi har en méalsetning om, at eleverne ikke er
indskrevet leengere, end de har brug for. Vi har labende evalueringer af eleverne progression og hvert ar tages
der sammen med PPR og evt. Familieafdelingen stilling til, om eleverne har udviklet sig sa meget, at de er
Klar til at komme videre.

Verdier

Vi tror p4, at alle bern og unge skal have de bedste muligheder for at kunne lykkes. Vi tror pé, at bag de fejl
og mangler, som kommer til udtryk i deres handlinger, ligger der en intension om at gere det rigtige. Det er
sé vores job som professionel at finde de intentioner, hdb og dremme. Bygge dem op hos de bern og unge,
som har sveert ved selv at se dem og sé give dem liv. S de, i deres eget tempo, kan fa et godt liv.

P4 Gl. Hjortespringskole arbejder vi med udgangspunkt i relationspaedagogik, anerkendende padagogik,
mentalisering og Low Arousal.

Vi tager udgangspunkt i, at bern ger det bedste, de kan. Vi mader vores elever med Low Arousal og med en
anerkendende tilgang, hvor vi trener deres mentaliserings evne og dermed hjaelper vi dem med at forsta sig
selv og deres indflydelse pa verden omkring dem. Det er vigtigt, at eleverne foler sig anerkendt for at under-
stgtte denne udvikling.

Samarbejdspartnere

Vi har et teet samarbejde med vores fire fast tilknyttet psykologer, vores fysioterapeut, vores to talehgrerkon-
sulenter, vores familiebehandler og vores familieafdeling, som alle har deres daglige gang pé skolen. Som en
kommunal institution har vi en teet tilknytning til resten af kommunen og meget kort vej fra tanker om foran-
dring til handling.

Vi har to pedagogiske vejledere ansat, som gennem observationer og sparring med de forskellige teams pa
skolen understgtter vores praksis. Det giver os mulighed for labende og med kort varsel at hjaelpe og under-
statte i klasserne.

Vi har gennem flere forskellige fora et teet samarbejdes med de tre lokale folkeskoler. Det sikrer gode mulig-
heder for praktik for vores elever, nar de er klar til det. Det sikrer ogsa vores kendskab og tilknytning til nor-
malomradet.

Konferencer

I vores specialskoleafdeling afholder vi konferencer med deltagelse af psykologer og paedagogiske vejledere.
Her mades faggrupperne og drofter den enkelte elevs faglige, personlige og sociale udvikling og trivsel. Kon-
ferencerne bruges blandt andet til at diskutere paedagogik, struktur, didaktik og metode og der planlegges
fremtidige tiltag i klassen og for den enkelte elev.

I vores behandlingsafdelinger er der ogsa konferencer, og her deltager radgiver for det enkelte barn ogsa.

Status/handleplaner og behandlingsplaner

I vores specialskoleafdeling skrives der hvert ar status-handleplan pa den enkelte elev. Den danner grundlag
for den revisitation, som der lovformeligt skal afholdes hvert ar. Her tages der i samarbejde med familien,
PPR og andre relevante samarbejdspartnere stilling til om eleven skal indstilles til revisitation.

I vores behandlingsafdelinger arbejdes der lobende med behandlingsplaner. De er et dynamisk arbejdsvark-
toj, som ved konferencerne gennemgés og tilpasses, sa de hele tiden afspejler de mél, som vi sammen med
eleven og deres familier arbejder pa. Det laves i teet samarbejde med de radgivere, som har de enkelte fami-
lier. Dermed er de handleplaner som ligger til grund for elevernes indskrivning, altid opdateret og tilpasset.
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Alle teams har teammgder hver uge. Her mgdes de voksne der er taet pa klassen hver uge. Der er mulighed
for at afklare alt fra ture til tilpasning af leeringsmiljeet. Her kan en faglig leder vaere med til at styrke beslut-
ningskompetencen og til at give faglig sparring.

Vores fysiske rammer

Til alle klasser er der tilknyttet ekstra rum, som klasserne bruger ved opdelt undervisning mv. Det sikrer at
eleverne far mulighed for at kunne veere sammen i mindre grupper eller individuelt.

Vi har en stor legeplads som bade fungerer som et sted hvor eleverne leger i deres pauser, men ogsa som et
udendgrs leringsmilje.

Modtagelse og hverdagen for studerende pa skolen

Velkomst af studerende
De studerende vil blive indkaldt til velkomstdag via praktikportalen.

Mgde med koordinator

Dagen er tilrettelagt, sd de studerende starter med at mgdes med praktikkoordinatoren. Her taler vi om hvil-
ken veardier vi har pa skolen, skolens virke, skolen hverdag og elevgruppen i de forskellige afdelinger. Vi af-
stemmer forventninger til den forstdende praktikperiode, og taler om deres studieordning. De studerende
bliver vist rundt pa skolen.

Moade med vejleder

Efterfolgende modes de studerende med deres kommende praktikvejledere. Her taler de ligeledes om for-
ventninger til praktikken, praktiske ting, samt skema og arrangementer pa skolen for perioden. De stude-
rende far en introduktion til klassen og elevgruppen.

Dagligdagen pa skolen — deltagelse i alle dele af en laerers opgaver
Skema og praktiske oplysninger

De studerende falger som udgangspunkt deres vejleders skema, i de timer de er i klassen. De sker dog, at de
studerende ogsa tilknyttes en anden larer fra klasseteamet, hvis det findes relevant i forhold til fag.

De studerende skal deltage i de mgder og arrangementer, som deres vejleder har i praktikperioden. Vi har en
forventning om, at de studerende ligeledes laver en del af deres forberedelse pa skolen.

Vi gnsker at de studerende far en oplevelse af- og erfaring med, hvad et leererjob indeholder med undervis-
ning, mgder og forberedelse.

Skolens arbejde med vejledning og trepartssamtaler

Lobende vejledning
Praktikvejlederne har fra praktikperiodens start indlagt lebende vejledning. Vi har en forventning om, at der
derudover bliver lagt faelles forberedelse med de studerendende og deres vejleder.

Vejledningen kan tage udgangspunkt i de studerendes undervisningsforlgb i klassen, men kan ogsa tage ud-
gangspunkt i fx en artikel. Vi gemmer lgbende artikler, som vejlederne kan bruge som udgangspunkt for vej-
ledning.

Praktikvejlederne pa skolen, har faet et internt kursus i vejledning af studerende. 21389

Trepartssamtale

Vejlederne taler med studerende om trepartssamtalen, og om hvilke problematikker og evalueringer, der kan
tages op pa dette made. Vi har en forventning om, at det er de studerende, der laver den endelige dagsorden
til madet.
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Dagsordenen skal tage udgangspunkt i mal og ramme for praktikken.

Vi vejleder de studerende ud fra felgende ramme

Opstart og kontekst
Punktet kan indeholde gennemgang af dagsorden, forventningsafstemning og kort redeggrelse af konkrete,
relevante forhold i forbindelse med praktikforlgbet.

Udvalgte problemstillinger
Punktet kan indeholde prasentation af udvalgte nedslag fra egen praksis samt undersggelses- og reflektions-
sporgsmal.

Faglige, paedagogiske og didaktiske perspektiver

Punktet kan indeholde analyse og reflektion over relevante forskellige faglige, paedagogiske og (fag) didakti-
ske perspektiver i relation til ledelse af et undervisnings- og leeringsfallesskab og kompleksiteten i leererar-
bejdet.

Udvikling af professionel demmekraft og egen leereridentitet

Punktet kan indeholde analyse af og reflektion over relevante professionsetiske, veerdi- og dannelsesmeessig
samt faglige perspektiver i relation til forskellige dimensioner af laererrolle samt udvikling af professionel
demmekraft og egen laereridentitet.

Afrunding og fastholdelse
Punktet kan indeholde opsummering af nye opmerksomhedspunkter og handletiltag i
forhold til det videre forlgb samt eventuelle aftaler med betydning for det resterende praktikforlgb.

Skolens indstilling til godkendt/ikke godkendt af den studerendes praktik

Skolens proces for arbejdet med indstilling til godkendt/ikke-godkendt praktik involverer flere trin, hvor der
lgbende sikres dialog med den studerende for at vurdere, om praktikmalene og madepligten kan opfyldes.

1. Opfelgning pa praktikforleb: Skolen folger lobende op pé praktikforlgbets fremdrift, herunder
vurdering af madepligt og opnéelse af praktikmal. Hvis der er tvivl om, at den studerende kan op-
fylde disse krav, tages der kontakt til den studerende.

2. Dialog med den studerende: Hvis der er bekymringer omkring madepligten eller mél for prak-
tikken, arrangeres der et mgde mellem den studerende og vejlederen. Dette kan vaere et made, hvor
der afklares, hvad der mangler, og hvordan eventuelle udfordringer kan overkommes.

3. Vurdering af forlebet: Pa baggrund af samtalen og den studerendes indsats vurderes det, om den
studerende har mulighed for at rette op pa eventuelle mangler i praktikforlebet.

4. Indstilling til godkendelse: Hvis den studerende har opfyldt kravene, indstilles praktikforlgbet til
godkendelse. Hvis kravene ikke er opfyldt, kan praktikforlgbet blive indstillet som ikke-godkendt, og
der kan blive taget stilling til eventuelle konsekvenser eller alternative lgsninger.

I tilfelde af ikke-godkendelse af praktikken skal der veere en klar og gennemsigtig proces for den studerende,
som beskriver de relevante skridt, der er taget for at evaluere praktikken. Dette inkluderer:

1. Tydeliggorelse af beslutningsgrundlag: Den studerende skal informeres om, hvilke kriterier og
vurderingsparametre der er blevet anvendt i godkendelsen af praktikken. Det skal vare klart, hvorfor
praktikken ikke blev godkendt, og hvordan den studerendes praestation blev vurderet.

2. Dokumentation af forlgbet: Der skal vaere skriftlig dokumentation, der beskriver alle relevante
heendelser og beslutninger under forlgbet. Dette kan inkludere:

a. Vurdering af den studerendes arbejdsopgaver og praestationer.
b. Feedback fra vejleder eller praktiksted.
c. Notater fra eventuelle mgder eller samtaler med den studerende om deres praestation.
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d. Eventuelle advarsler eller opfelgninger, der har fundet sted under praktikken.
3. Feedback og muligheder for forbedring: Den studerende skal f& mulighed for at modtage kon-
struktiv feedback, som kan hjalpe med at forbedre fremtidige praestationer og forstd, hvordan de kan
arbejde hen imod en godkendt praktik.

Denne proces sikrer, at den studerende har en forstéelse for, hvad der er sket, og hvordan de kan tage ansvar
for at rette op pé eventuelle mangler.

Samarbejdet med KP om studerendes forlgb pa skolen

Skolen samarbejder losbende med KP omkring opgaven som meduddanner.

Praktikkoordinatoren er lgbende i kontakt med undervisere pa KP omkring indholdet af praktikken og de
studerendes opgave.

Praktikvejlederne er i direkte kontakt med KP-undervisere i forbindelse med trepartssamtalen.

Skolen deltager desuden i temadage og webinarer, som KP aftholder.

Skolerne i Herlev udveksler lgbende erfaringer omkring meduddannerrollen og har i feellesskab et labende
blik péa behovet for efteruddannelse af praktikleererne.

Evaluering og udvikling af studerendes forlgb pa skolen
Afslutning og evaluering

Afslutning og evaluering af praktikperioden er en vigtig del af praktikforlgbet, hvor bade praktikanter og vej-
ledere reflekterer over leeringsudbyttet, de opniede erfaringer og de omrader, der skal arbejdes videre med.

Refleksion over praktikforlebet

Praktikanten reflekterer over sine erfaringer, hvad der har fungeret godt, og hvilke udfordringer der har vee-
ret. Dette sker mundtligt og kan inkludere praktikkens mal, opndede kompetencer, samt eventuelle omrader
for videre udvikling.

Afsluttende samtale

En afsluttende samtale mellem praktikanten og vejlederen er ofte en central del af afslutningen. Her diskute-
res, hvordan praktikken er forlgbet, hvilke faglige og personlige udviklinger der er sket, og hvad der kan veere
af leringspunkter fremadrettet. Det er ogsa en god lejlighed til at tale om eventuelle konkrete udfordringer
og hvordan de er blevet handteret.

Praktikantens selvvurdering

Praktikanten laver en evaluering af sin egen indsats i praktikken. Det kan veere nyttigt at bruge konkrete mal
og kriterier fra undervisningsforlgbet som grundlag for denne vurdering. Praktikanten kan her fremheeve
styrker, svagheder og leeringspunkter.

Evaluering af Praktikforlabet
Evalueringen af praktikforlgbet er en proces, hvor bade praktikanten og vejlederen giver hinanden feedback
og vurderer, hvor godt praktikanten har opnéet de nedvendige kompetencer.

Vejlederens evaluering

Vejlederen vurderer praktikantens undervisningspraksis, samarbejde med kolleger, kommunikation med ele-
ver og eventuelle ledelseskompetencer. Evalueringen vil ofte vare baseret pa observationer og opfelgning fra

vejlederens perspektiv, herunder hvordan praktikanten har hdndteret planlaegning, undervisning, evaluering

af eleverne og refleksion over egen praksis.
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Feedback og mal

Vejlederen giver konkret feedback, bade positiv og konstruktiv, og fremhever, hvilke kompetencer prakti-
kanten har udviklet, og hvor der stadig kan veere behov for arbejde. Det kan vare nyttigt at seette nye mal for,
hvordan praktikanten kan udvikle sig videre i fremtidige praksisforlgb.

Muligheder for Forbedring og Udvikling
Evalueringen skal ikke kun handle om at afslutte praktikken, men ogsa om at 4bne op for muligheder for vi-
dere udvikling. Derfor kan afslutningen pé praktikken ogsa veere en mulighed for at:

e Identificere de kompetencer, der stadig skal udvikles.

¢ Finde nye metoder og ressourcer til at forbedre undervisningen.

e Skabe en plan for, hvordan praktikanten kan arbejde videre med sine udfordringer og styrker i den
fremtidige undervisningspraksis.

Sammenfatning

Afslutningen og evalueringen af praktikken er bade en refleksiv og formativ proces, hvor der ses tilbage pa
praktikforlabet og samtidig seettes fokus pé den videre udvikling. Det er en mulighed for bade praktikanter
og vejledere at laere af erfaringerne og sikre, at praktikanten er godt forberedt pé at ga videre i sin laererud-
dannelse og fremtidige undervisningsarbejde.

Integreret praktik pa 3. argang - Uddannelsesplan del B

Uddannelsesplan for studerende i praktik fra laereruddannelsen pa KP




Se ogsa skolens beskrivelse af skolen som uddannelsessted (del A)

Skole: Gl. Hjortespringskole

Praktikkoordinator pé skolen:

ne Sgnderkjeer

Dato: 1. juni 2026

Integreret praktik pa 3. argang
Integreret praktik pa 3. drgang er forankret i den studerendes undervisningsfag 2 og grundfaget
livsoplysning. De studerende er pa skolen fire dage om ugen i et samlet forlgb (blokpraktik) og del-

tager bade i undervisning og gvrige lreropgaver.

P4 3. argang er den studerende reflekterende udgver

Vejledende tekst om forlobet:

Pa 3. Grgang skal forlebet pa skolen give de studerende erfaringer med kompleksiteten i laererarbejdet
og udvikle deres evne til at lede et undervisnings- og leeringsfzllesskab. De studerende skal opna feer-

digheder i at reflektere over egne erfaringer pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag i en vek-
selvirkning mellem teori og praksis, og udvikle deres professionelle lzererfaglighed.

Opmaerksomhedspunkter pd 3. rgang:

» Hjeaelp de studerende med at reflektere over egne erfaringer vha. relevant teori

« Hjaelp de studerende med at lave og begrunde varieret og differentieret undervisning

+ Hjeaelp de studerende med at arbejde med deres professionelle identitet

» Hjaelp de studerende med at reflektere over deres personlige vaerdiorientering i forhold til
lzererprofessionen

» Hjalp de studerende med at sztte deres teoretiske viden 1 spil

Velkomstdag ved Velkomstdag

opstart af forlebet De studerende vil blive indkaldt til velkomstdag via praktikportalen.
pa skolen pa 3. ar-

gang Moade med koordinator

Dagen er tilrettelagt, s de studerende starter med at mgdes med praktikkoor-
dinatoren. Her taler vi om hvilken vardier vi har pa skolen, skolens virke, sko-
len hverdag og elevgruppen i de forskellige afdelinger. Vi afstemmer forvent-
ninger til den forstdende praktikperiode, og taler om deres studieordning. De
studerende bliver vist rundt pa skolen.

Moade med vejleder
Efterfolgende modes de studerende med deres kommende praktikvejledere.
Her taler de ligeledes om forventninger til praktikken, praktiske ting, samt
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skema og arrangementer pa skolen for perioden. De studerende far en intro-
duktion til klassen og elevgruppen.

Skema, praktiske
oplysninger m.m.
om hverdagen pa
skolen

Skema og praktiske oplysninger

De studerende falger som udgangspunkt deres vejleders skema, i de timer de
er i klassen. De sker dog, at de studerende ogsé tilknyttes en anden larer fra
klasseteamet, hvis det findes relevant i forhold til fag.

De studerende skal deltage i de mgder og arrangementer, som deres vejleder
har i praktikperioden. Vi har en forventning om, at de studerende ligeledes la-
ver en del af deres forberedelse pé skolen.

Vi gnsker at de studerende fér en oplevelse af- og erfaring med, hvad et leerer-
job indeholder med undervisning, mader og forberedelse,

Forventninger til
de studerende/
praktikgruppen pa
3. argang

Forventninger til de studerende

Nar de studerende er i praktik pa Gl. Hjortespringskole, har vi forventninger,
som bade handler om den studerendes faglige kompetencer og personlige
egenskaber.

Faglig viden og padagogisk forstaelse

Kendskab til specialpzedagogik: Den studerende bgr have viden om og for-
staelse for de sarlige behov, elever pa specialskoler kan have. Dette kan inklu-
dere viden om autisme, ADHD, intellektuelle funktionsnedsattelser, samt andre
udviklings- eller leringsvanskeligheder.

Differentiering: Den studerende skal kunne tilpasse undervisningen til elever-
nes individuelle behov og niveauer. Det kraver en fleksibel tilgang til undervis-
ning, hvor man arbejder med konkrete leeringsmal for den enkelte elev.

Metoder og strategier: Brug af specifikke undervisningsmetoder og -materia-
ler, der er tilpasset elever med serlige behov, er vigtigt. Dette kan vaere visuelle
hjelpemidler, struktur i undervisningen, brug af alternative kommunikations-
former eller andre specialiserede tilgange.

Faglig refleksion og udvikling

Refleksion over praksis: Den studerende forventes at reflektere over egen
undervisning og interaktion med eleverne. Hvordan fungerer undervisningen?
Er malene niet? Hvordan kan undervisningen tilpasses for at imgdekomme ele-
vernes behov bedre?

Evaluering og tilpasning: Den studerende skal kunne evaluere sin undervis-
ning og vere aben for feedback fra bade vejledere og kollegaer. Det indebzrer at
kunne justere sin undervisning ud fra observationer og feedback.
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Kommunikation og relationskompetence

Kommunikation med eleverne: Det er ofte ngdvendigt at tilpasse sin kom-
munikation afhangig af elevens funktionsevne. Den studerende skal vere
opmerksom p&, hvordan man bedst muligt kommunikerer med elever, der
kan have sveaert ved at forsta og udtrykke sig verbalt.

Relationer og tillid: Den studerende skal kunne opbygge en positiv og tillids-
fuld relation til eleverne, hvilket er grundlaget for et godt laeringsmiljg. Forsta-
else for, hvordan man arbejder med elever, der kan have tillidsvanskeligheder, er
en vigtig kompetence.

Tvaerfagligt samarbejde

Samarbejde med kollegaer og andre faggrupper: Pa Gl. Hjortespring-
skole arbejder laerere taet ssmmen med paedagoger og andre faggrupper.
Den studerende skal kunne samarbejde effektivt med disse grupper for at
skabe det bedst mulige leeringsmiljg for eleverne.

Inklusion i teamet: Den studerende skal kunne indgé i samarbejdet omkring
den enkelte elev og deltage aktivt i planleegningen af undervisning og udvikling
af specialpaedagogiske tiltag.

Professionalisme og ansvar

Tydelighed og struktur: Det er vigtigt med en struktureret og forudsigelig
hverdag for eleverne. Den studerende skal veere i stand til at planlaegge og gen-
nemfgre undervisningen med tydelighed.

Talmodighed og empati: Eleverne har ofte brug for ekstra statte og hjelp,
hvilket kan kraeve stor tdlmodighed og empati fra den studerendes side. Det
handler ikke kun om faglige kompetencer, men ogsd om menneskelige egenska-
ber.

Professionel adfzerd: Den studerende skal kunne agere professionelt i forhold
til bade elever, kollegaer og forzldre. Det indebarer at folge de etiske retnings-
linjer og arbejdspladsens normer og politikker.

Individuel og gruppebaseret undervisning

Styring af klasseledelse: Vi arbejder bdde med klasseundervisning, individu-
elle undervisningsforlgb og sma grupper. Den studerende skal kunne handtere
begge dele og sikre, at eleverne far den rette stotte, uanset om de arbejder indivi-
duelt eller i en gruppe.

Samlet set forventes det, at studerende i praktik pa en specialskole udvikler bade
deres faglige og personlige kompetencer, sa de kan arbejde med elever med ser-
lige behov pa en effektiv, empatisk og professionel made. De studerende far mu-
lighed for at afpreve teori i praksis og fa indsigt i de mange facetter af arbejdet i
specialskolen.
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Arbejdet med mal
for integreret prak-
tik og de ni dimen-
sioner af leererrol-
len pa 3. argang

De ni dimensioner af lzererrollen

Didaktisk dimension: Larerens evne til at planleegge, gennemfore og evalu-
ere undervisning. Det omfatter valg af indhold, undervisningsmetoder og vurde-
ringsteknikker, der understgtter leering for alle elever.

Faglig dimension: Den viden og de feerdigheder, som leereren besidder inden-
for de fag, han eller hun underviser i. Det handler om at kunne formidle viden pa
en made, der er bade relevant og engagerende for eleverne.

Relations dimension: Larerens evne til at skabe og opretholde et godt for-
hold til eleverne. Det inkluderer kommunikation, empati, respekt og at kunne
héndtere forskellige sociale dynamikker i klassen.

Ledelsesdimension: Den méade, leereren leder og organiserer undervisningen
pa. Det kan veere alt fra klasseledelse til at skabe struktur i undervisningen, sale-
des at eleverne er engagerede og fokuserede.

Vurderingsdimension: Larerens evne til at vurdere elevernes leering pa en
fair og konstruktiv méde. Det kan vaere gennem bade formative og summative
vurderinger og omfatter refleksion over, hvordan vurderinger bruges til at
fremme leering.

Professionel dimension: Lererens forstielse for og deltagelse i professionel
udvikling og refleksion over egen praksis. Det handler om at veere opmearksom
pé den nyeste forskning og udvikling indenfor paeedagogik og didaktik.

Kulturel dimension: Larerens evne til at handtere og integrere forskellige
kulturelle perspektiver og baggrunde i undervisningen. Det omfatter ogsa at un-
derstotte elevernes interkulturelle kompetencer og fremme et inkluderende lz-
ringsmilja.

Samarbejdende dimension: Lererens evne til at samarbejde med kollegaer,
ledelse og andre fagfolk, som fx paedagoger eller specialundervisningslaerere. Det
handler om at arbejde sammen om at skabe et leringsmiljg, der stotter alle ele-
ver.

Etisk dimension: Lererens forstéelse for etiske dilemmaer i relation til under-
visning og elever. Det handler om at vaere opmaerksom pa leeringens veerdier og
at traeffe beslutninger, der fremmer elevernes trivsel og udvikling.

Arbejdet med dimensionerne: I arbejdet med de ni dimensioner vil de stu-
derende reflektere over deres praksis og udvikle sig. Gennem praksisnaer
reflektion kan de studerende forbedre deres undervisning ved at:

Identificere styrker og svagheder i egen praksis.

Reflektere systematisk over, hvordan de forskellige dimensioner af leererrol-
len spiller sammen i undervisningen.

Deltage i faglig sparring med kollegaer og fa feedback, der kan styrke under-
visningen.
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Udvikle en mere nuanceret og helhedsorienteret forstiaelse af under-
visningens mange facetter.

Vejledning og tre-
partsamtaler pa 3.
argang

Vejledning og trepartsamtale

Lobende vejledning

Praktikvejlederne har fra praktikperiodens start indlagt lebende vejledning. Vi
har en forventning om, at der derudover bliver lagt faelles forberedelse med de
studerendende og deres vejleder.

Vejledningen kan tage udgangspunkt i de studerendes undervisningsforlab i
klassen, men kan ogsé tage udgangspunkt i fx en artikel. Vi gemmer lgbende
artikler, som vejlederne kan bruge som udgangspunkt for vejledning.
Praktikvejlederne pé skolen, har faet et internt kursus i vejledning af stude-
rende.

Trepartssamtale

Vejlederne taler med studerende om trepartssamtalen, og om hvilke problema-
tikker og evalueringer, der kan tages op pa dette made. Vi har en forventning
om, at det er de studerende, der laver den endelige dagsorden til madet.
Dagsordenen skal tage udgangspunkt i mal og ramme for praktikken.

Vi vejleder de studerende ud fra folgende ramme:

Opstart og kontekst

Punktet kan indeholde gennemgang af dagsorden, forventningsafstemning og
kort redegorelse af konkrete, relevante forhold i forbindelse med praktikforlg-
bet.

Udvalgte problemstillinger
Punktet kan indeholde praesentation af udvalgte nedslag fra egen praksis samt
undersggelses- og reflektionsspgrgsmal.

Faglige, paedagogiske og didaktiske perspektiver

Punktet kan indeholde analyse og reflektion over relevante forskellige faglige,
paedagogiske og (fag) didaktiske perspektiver i relation til ledelse af et under-
visnings- og leeringsfaellesskab og kompleksiteten i leererarbejdet.

Udvikling af professionel demmekraft og egen leereridentitet
Punktet kan indeholde analyse af og reflektion over relevante professionseti-
ske, veerdi- og dannelsesmaessig samt faglige perspektiver i relation til forskel-
lige dimensioner af leererrolle samt udvikling af professionel demmekraft og
egen lereridentitet.

Afrunding og fastholdelse

Punktet kan indeholde opsummering af nye opmarksomhedspunkter og handletil
forhold til det videre forlgb samt eventuelle aftaler med betydning for det resteren

praktikforlab.

Afslutning og eva-

luering af de stude-
rendes forlgb pa 3.
argang.

Afslutning og evaluering

Afslutning og evaluering af praktikperioden er en vigtig del af praktikforlgbet,
hvor bade praktikanter og vejledere reflekterer over leringsudbyttet, de opna-
ede erfaringer og de omrader, der skal arbejdes videre med.
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Refleksion over praktikforlabet: Praktikanten reflekterer over sine erfarin-
ger, hvad der har fungeret godt, og hvilke udfordringer der har vaeret. Dette sker
mundtligt og kan inkludere praktikkens mal, opnaede kompetencer, samt even-
tuelle omrader for videre udvikling.

Afsluttende samtale: En afsluttende samtale mellem praktikanten og vejlede-
ren er ofte en central del af afslutningen. Her diskuteres, hvordan praktikken er
forlgbet, hvilke faglige og personlige udviklinger der er sket, og hvad der kan
veere af leeringspunkter fremadrettet. Det er ogsa en god lejlighed til at tale om
eventuelle konkrete udfordringer og hvordan de er blevet handteret.

Praktikantens selvvurdering: Praktikanten laver en evaluering af sin egen
indsats i praktikken. Det kan vaere nyttigt at bruge konkrete mél og kriterier fra
undervisningsforlabet som grundlag for denne vurdering. Praktikanten kan her
fremhave styrker, svagheder og laeringspunkter.

Evaluering af Praktikforlebet

Evalueringen af praktikforlgbet er en proces, hvor bade praktikanten og vejlede-
ren giver hinanden feedback og vurderer, hvor godt praktikanten har opnaet de
ngdvendige kompetencer.

Vejlederens evaluering: Vejlederen vurderer praktikantens undervisnings-
praksis, samarbejde med kolleger, kommunikation med elever og eventuelle le-
delseskompetencer. Evalueringen vil ofte vaere baseret pd observationer og op-
folgning fra vejlederens perspektiv, herunder hvordan praktikanten har héndte-
ret planleegning, undervisning, evaluering af eleverne og refleksion over egen
praksis.

Feedback og mal: Vejlederen giver konkret feedback, bade positiv og kon-
struktiv, og fremhaever, hvilke kompetencer praktikanten har udviklet, og hvor
der stadig kan vaere behov for arbejde. Det kan vare nyttigt at seette nye mal for,
hvordan praktikanten kan udvikle sig videre i fremtidige praksisforlgb.

Muligheder for Forbedring og Udvikling

Evalueringen skal ikke kun handle om at afslutte praktikken, men ogs om at
abne op for muligheder for videre udvikling. Derfor kan afslutningen pa praktik-
ken ogsa veere en mulighed for at:

e Identificere de kompetencer, der stadig skal udvikles.

¢ Finde nye metoder og ressourcer til at forbedre undervisningen.

e Skabe en plan for, hvordan praktikanten kan arbejde videre med sine
udfordringer og styrker i den fremtidige undervisningspraksis.

Sammenfatning

Afslutningen og evalueringen af praktikken er bade en refleksiv og formativ pro-
ces, hvor der ses tilbage pa praktikforlgbet og samtidig sattes fokus pa den vi-
dere udvikling. Det er en mulighed for badde praktikanter og vejledere at leere af
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erfaringerne og sikre, at praktikanten er godt forberedt pa at ga videre i sin lae-
reruddannelse og fremtidige undervisningsarbejde.
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