Dagsorden til skolebestyrelses mgde 5’

Skole: GL. Hjortespringskole
Dato: 07.10.21 KL 18.00-20-00

Mgdested: Personalerum pa GLH. Der bliver serveret en sandwich.

Indbudt: Anne Correll, Cille Thomsen, Anne Poulsen, Bernd Meier-Larsen, Michael Jespersen,
Kim Kjellberg, Karina Kreipke, Simone Henriksen, Toke Christensen, Rene
Brohammer , Kenneth Winther

Indbudt elever: Kaya, Rasmus, Lucas

Skolens ledelse Kenneth

Afbud Helle, Karina, Simone, Rene, Anne,

Mgdeleder Toke Christensen og Kenneth Winther

1 Godkendelse af referat og Dagsorden 3 minutter

Godkendt

2. Elevradet 10 minutter

Elevradet preesenteres.
Lgbehjul: Elevradet har bedt om nye Igbehjul — Kenneth har
sagt ja — elevradet indkgber.

Udviklingsplan: Elevradet har vaeret i medborgerhuset og
snakke med borgmesteren om hvordan vi far en bedre
skoledag. Der er kommet forskellige input til det bl.a. mere
individuel undervisning som passer til den enkelte, mere
aktiv i undervisningen, matematik med kridt i skolegarden.
Hver klasse pa skolen skal nu byde ind med hvordan vi laver
den bedste skoledag. Dette skal preesenteres for
borgmesteren.

Der er forslag til en skolefest, hvor hver klasse star for en
bod. Der skal seettes nogle dage af til forberedelsen.
Festen skal vaere for at fejre, at vi endelig ma mgdes og
vaere sammen igen.

3. Meddelelser: 20 minutter
Formand:

Intet

Skoleledelse:

Helle er pa orlov frem til 1. jan

Der har veeret lejrskoler for mange klasser.

Vi har prgvet at anszette til vores dagbehandling, det er




ikke sa nemt at fa ansggere, men vi har fundet en god
paedagog, som er vikar frem til jul og sa s@ger vi igen.
Vi arbejder med udviklingsplanen.

Arbejdsgrupper:

Personale:
Der er motionslgb naeste fredag.
Udskolingen har oplaeg i morgen og “angst og autisme”

Skoleradet:

Der sidder rep. fra alle skolebest.

Pa mgdet blev der snakket om mobning efter episode pa
Lindehgjskole. Det har afstedkommet ens retningslinjer for
skolerne for mobning eller lignede haendelser.

Pget medbestemmelse pa skolerne. Det er stadig
forvaltningen der har ansvaret, men de vil gerne
uddelegere omrader/ansvar.

Herlev vil lave nest-klasser. Der er afsat 3 mill. Til det naeste
ar.

Kommunalbestyrelsen:
Intet

Punkter pa dagsorden:

e Konstituering af bestyrelsen
Toke: Naestformand
Michael: (4 ar) Formand
Bernd: (2 ar)

Kim: (2 ar)
Anne:
Karina:
Simone:

e Arbejde med udviklingsplanen
Formalet er at komme med input til
udviklingsplanen for alle skolerne i Herlev.

1-3 veerdier fra hver:

Fag-faglighed

Skoleglaede

Respekt for hinandens forskelligheder

Trygt miljg

Motiverende og sjovt at ga pa arbejde/skole
Anerkendelse

Kommunikation og det gode samarbejde

80 minutter




Rummelighed
Fysisk udvikling
Lydniveau, der har respekt for andre

Drgmmedialog:

- Vidrgmmer om at skolen kan forlgse det
faglige og sociale potential hos det enkelte
barn, sa de er rustet til livet efter skolen.

- Vidrgmmer om respekt for mangfoldigheden.
Og om at eleverne bliver udfordret
fagligt/socialt.

- Vidrgmmer om flere muligheder for en
afsluttende eksamen, samt sgrge ind pa en
videregaende uddannelse. Alt skal naturligvis
ske i et trygt, motiverende undervisningsmiljg.

- Mere brobygning med “almindelige”
skoler/klub/ungdomsklub/fritidstilbud.

Sigtelinje:

Vi arbejder for, at bgrnene pa Gl.
Hjortespringskole far maksimalt udbytte af
deres sociale og faglige potentiale, sa de opnar
et meningsfyldt liv.

Vi gnsker fglgende faglig ambition pa bgrnenes
vegne: Vi vil have den bedste specialskole i DK.
Vi vil gerne have at vores skole males pa:

Andel af elever i uddannelse eller beskzeftigelse
1-5 ar efter Gl. Hjortespring.

o Drgftelse om styrelsesvedtaegt udszettes til naeste
megde. Kort intro til neeste mgde.

Styrelsesvedtaegterne skal reguleres. Det er et
stgrre arbejde, derfor kommer det fgrst pa naeste

gang.

Beslutning:
Hvem skal lave et udkast?
Drgftelse:

Evt.
Sende sedlen med mgder til hele bestyrelsen
Antimobbe-strategi skal pa hjemmesiden

7 min




