PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspadagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pd praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmdl.(De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn: Gl.Hjortespringskole. Herlev Kommunes Specialpaedagogiske Udviklingscenter
Adresse: Krogestykket 33, 2730 Herlev
Tif. 44525652

E-mailadresse:




Hjemmesideadresse:

www.gl.hjortespring.dk

Abningstider:

KI. 6.30-17. fredag kl.16. Lukket mellem jul og nytar. Lukket uge 29-30 (2019).Vi
forventer at den studerende deltager i lejrskole

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik - szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Skole- og fritidspadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)
X

Praktikstedets formal - jaevnfor lovgrundlag:

Vi er Herlev kommunes specialskole og harer under folkeskoleloven. Skolens formal
lener sig op af visionen for folkeskolereformen.
e Atalle elever skal blive sa dygtige, de kan — bade fagligt og socialt.
e At klede barnet/den unge pa til at kunne forsta og agere i forhold til sin sociale
baggrund.
e At klaede barnet/den unge pa til at kunne agere i feellesskabet og blive en
kompetent voksen.

e At styrke glaeden og lysten til skolen og fellesskabet.
e “En kompetent og professionel arbejdsplads”.

Vi arbejder ligeledes ud fra Herlev kommunes bgrnepolitik og rammeplan for de 0-10-
arige.

Beskrivelse af brugergruppen:

A-afdelingen: bgrn med Indleringsvanskeligheder.

C-afdelingen: bern med diagnoser: ADHD, autisme, Tourette, OCD mm.

Barnene kan komme fra bade svage og ressourcesterke familier. Enkelte fra familier
med psykisk/fysisk syge foreeldre og/eller misbrugere. En del af barnene er 2-
sprogede.

Antal bgrn/unge/voksne: Ca. 100 barn.
Aldersgruppe: 6-16 ar
Arbejdsmetoder: Alle ansatte arbejder ud fra GI. Hjortespringskoles vision. Vi arbejder med det hele

barn bade fagligt, socialt og personligt med udgangspunkt i ressourcetaenkning.
Dannelse og uddannelse gar hand i hand.
Se endvidere skolens hjemmeside www.gl.hjortespring.dk (Som dog er foraldet)



http://www.gl.hjortespring.dk/

Kort beskrivelse af praktikstedets psedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

Fysiske rammer; ude og inde: Skolen er delt op i yngste, mellemste og &ldste afdelinger. Samtidigt er der a og ¢
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet) klasser, samt en behandlingsafdeling. Der er forskellige faglokaler, billedkunst,
madkundskabslokale, idraetssal mm. Ligeledes er der en lgbegang, en skolegard samt
sma haver mellem afdelingerne. Vi benytter legepladserne i omradet samt Herlev
kommunes naturskole Kildegarden og svemmehal.

Ansatte Vi er paedagoger, lerere, fysioterapeuten, psykologer, socialradgiver, tale-
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper) harekonsulenter, sundhedsplejerske og skolelaege tilknyttet GI. Hjortespringskole.

Dato for sidste revidering: -

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har sarlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede
malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedszettelser

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.




Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes lzring indenfor dette?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

kommunikere professionelt,
etablere og indga i professionelle
relationer til mennesker i udsatte
positioner,

Vores padagogiske tilgang til barnene understatter relations-dannelsen. Den
studerende skal indga i de daglige aktiviteter, hvor der er fokus pa relationen mellem
barn/voksen. Vi forventer, at den studerende er opsggende i forhold til bgrnene og selv
seetter aktiviteter i gang med bgrnene. Til vejledningsmgderne reflekteres over
udviklingen i relations arbejdet. Den studerende deltager i relevant mgdevirksomhed
sammen med sin vejleder. Den studerende bliver introduceret til og skal kunne arbejde
med verbale og visuelle kommunikationsformer og fa en indsigt i bgrnenes
kommunikative udfordringer.

professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt
og ligevaerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til faellesskaber,

Vi mgder barn og foraldre respektfuldt og tager udgangspunkt i deres ressourcer. Vi
har en anerkendende tilgang til barn og foreeldre og arbejder pa, at alle skal fale sig
som en del af et feellesskab. Den studerende deltager sa vidt muligt i mader
vedrgrende bgrn og familier, hvor tilgangen til familierne bliver italesat. Vi forventer,
at den studerende er observerende, reflekterende og sparger ind til den padagogiske
tilgang.

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfaerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Vi arbejder bevidst med at holde et lavt konfliktniveau. Bl.a. ud fra teorien om ”low-
arousel”, hvor vi arbejder konfliktnedtrappende, og med guidning og inddragelse af
barn og foraeldre, hvor det giver mening. Vi arbejder forebyggende med kendskab til
den systemiske tankegang. F.eks ved forudsigelighed, struktur og anerkendelse. Vi
inddrager forskellige peedagogiske veerktajer bade forebyggende og som
konfliktlgsning. F.eks arbejder vi med stjernemal og anvender tegneseriesamtaler. Vi
evaluerer pa konferencer og pa p-mgder. Da den studerende er en del af den
paedagogiske hverdag, vil de blive inddraget bade i teori og praksis. Vi forventer den
studerende er aktiv omkring bgrnene, og i lgbet af perioden selv vil veere i stand til at
indga bade i forebyggelse af konflikter samt i konfliktlasning. Nar det er relevant, vil
det veere et emne til vejledning.

bevaegelsesmaessige, musiske,
®stetiske og kreative processers

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter

Pa Gl. Hjortespringskole star paedagogerne for den understgttende undervisning. Vi
veelger aktiviteter, som er med til at understgtte bgrnenes sociale, personlige, fysiske




betydning i den socialpaedago- inden for udvalgte omrader, og faglige udvikling. Dette bade i undervisningen og fritidsdelen. Samtidig har vi
giske praksis herunder inddrage bgrn, unge og| fokus pa den frie legs betydning og vigtigheden af at give plads til dette for
voksnes kreativitet og perspektiv | UdViklingen af det hele barn. Skolen har over hele dagen meget fokus pa beveegelse.
Nar det er muligt, tager vi udgangspunkt i barnenes interesser. Den studerende er en
del af bade skole, understgttende undervisning og fritidsdel. Den studerende vil selv
skulle sta for aktiviteter med bgrnene i samarbejde med vejlederen. Den studerende
skal her bade kunne tilretteleegge, gennemfare og evaluere i samarbejde med
vejlederen og det gvrige personale.

hjelpemidler og vurdere og anvende For at understgtte udvikling og leering anvender vi forskellige paedagogiske
professionsteknologier i et lerings- | hjselpemidler og hjelpemidler. F.eks. KAT-kasse, Trin-for-trin samt egne selvproducerede spil. Vi
og udviklingsperspektiv. professionsteknologier i tilpasser de forskellige verktgjer, sa det passer til det enkelte barn eller barnegruppen.

| skolesammenhangen anvender vi specielle apps pa I-Pads, CD-ord og
arbejdshukommelsestraning. Den studerende vil pa lige fod med personalet komme til
at arbejde med dette.

samarbejde med mennesker med
seerlige behov med henblik pa at
understgtte udvikling og lzering.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

“Set med bgrns gjne “ Anne Vibeke Fleicher
Lees om low arousal hos Sune Bjgrn Larsen eller Bo Hejskov Elven
“Social teenkning” - Michelle Garcia Winner

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er en fast vejledningstime hver uge samt mulighed for refleksion med personalet og vejlederen lgbende. Ligeledes har den studerende en vejledningstime
med den faglige leder i lgbet af praktikken. Dagsorden til vejledningen laves i samarbejde med praktikvejleder men den studerende forventes til hver
vejledningstime at have medbragt et uddrag fra sin portfolio, som kan vaere et méal for den enkelte vejledning. Den studerende har et fast punkt pa
klasseteammgadet, hvor der er mulighed for at fortelle, hvilke aktiviteter de gerne vil lave, paedagogiske diskussioner, observationer mm







C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpadagogik - 3.praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om .......

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpsedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

Gl. Hjortespringskole er Herlev kommunes specialpadagogiske udviklingscenter og
harer under folkeskoleloven. Dette arbejdes der efter bade blandt personale og
studerende. Alle specialpaedagogiske tiltag skal forholde sig til den geeldende
lovgivning. Den studerende far kendskab til dette via vejledning og
samarbejdspartnere. Derudover vil den studerende fa en times vejledning med
lederen af indskolingen.

forskellige social- og
specialpadagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Vi inddrager forskellige specialpedagogiske metoder bade forebyggende og som
konfliktlgsning. F.eks. arbejder vi med stjernemal og anvender tegneseriesamtaler.
Vi anvender ligeledes KAT-kasse, Trin-for-trin samt egne selvproducerede spil. Vi
arbejder ud fra en anerkendende tilgang i en hverdag der er struktureret, forudsigelig
og genkendelig. Vi har fokus pa tydelig og konkret kommunikation. Den studerende
vil blive introduceret til diverse metoder, og vi forventer at den studerende afpraver
bade metoder og tilgange i praktikken. Den faglige vurdering af metoderne foregar
primeert til vejledning og personalemgader.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Vi har et teet dagligt samarbejde med leererne og fysioterapeut. Vi har ligeledes et teet
samarbejde med psykologer, socialradgivere, tale- hgrekonsulent o. Lign. En del af
den studerendes arbejdstid vil ligge i skoledelen. Den studerende vil fglge sin
vejleder og deltage i diverse mgder med tveerfaglige samarbejdspartnere. F.eks.
konferencer, supervision, teammgder og foraeldresamarbejde. Her forventer vi at den
studerende bidrager aktivt.




opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Se bilag vedr. ”Krav og forventninger til peedagogerne”. Dokumentet gennemgas og
udleveres til den studerende. Vi giver den studerende mulighed for at afprgve sin
egen faglighed i samarbejdet f.eks. med tveerfaglige samarbejdspartnere og forzldre.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

For at understgtte barnenes udvikling bedst muligt er det nedvendigt at veere
innovativ og eksperimenterende bade i forhold til materialer og paedagogisk tilgang.
Ofte skal materialer tilpasses det enkelte barn eller barnegruppen. Vi er dbne overfor
nye idéer fra den studerende og forventer at den studerendes opgave er
eksperimenterende og udfordrer den daglige paedagogiske praksis.

didaktiske og padagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

satte mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis

Via vores mgdestruktur, dokumentation, undervisning osv. arbejder vi malbaseret.
F.eks. ved klassekonferencer og revisitationsmgder arbejder vi med dokumenter, der
er baseret pa SMTTE-modellen. Vi arbejder bade med faglige og sociale mal. Den
studerende vil deltage i forberedelsen af diverse skriftlige mgdeopleeg samt
malsatning for det enkelte barn. Ved aktiv deltagelse i mgdevirksomhed, vejledning
og i samarbejdet med det gvrige personale far den studerende mulighed for refleksion
og erfaringsopsamling.

fgrstehjeaelp.

udfgre grundlaeggende
farstehjzelp

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

“Set med bgrns gjne “ Anne Vibeke Fleicher
Lees om low arousal hos Sune Bjgrn Larsen eller Bo Hejskov Elvén
“Social teenkning” - Michelle Garcia Winner

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning




Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er en fast vejledningstime hver uge samt mulighed for refleksion med personalet og vejlederen lgbende. Ligeledes har den studerende en vejledningstime
med den faglige leder i lgbet af praktikken. Dagsorden til vejledningen laves i samarbejde med praktikvejleder men den studerende forventes til hver
vejledningstime at have medbragt et uddrag fra sin portfolio, som kan vaere et mél for den enkelte vejledning. Den studerende har et fast punkt pa
klasseteammgdet, hvor der er mulighed for at forteelle, hvilke aktiviteter de gerne vil lave, paedagogiske diskussioner, observationer mm
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